AJUNTAMENT DE
LA BARONAL VILA
DE SANT JOAN DE
LES ABADESSES

ANUNCI
Aprovacio convocatoria i bases generals i especifiques proves selectives per a la
provisio en propietat, de places vacants de personal funcionari i laboral corresponents
a l'oferta publica 2022 d'estabilitzacio extraordinaria
de I'ocupacié temporal

De conformitat amb el que disposa l'article 76 i seguents del Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al Servei de les Entitats locals, es
fa public que mitjangant Decret d’Alcaldia de data 1 de desembre de 2022, es van
aprovar les bases generals que han de regir els processos selectius per a la cobertura
definitiva de les places vacants de personal funcionari i laboral de I’Ajuntament de
Sant Joan de les Abadesses corresponents a |I'Oferta Publica d Estabilitzacié de 2022,
les quals es varen publicar al BOP de Girona numero 173, de data 9 de setembre de
2022 i en el DOGC numero 8.748, de data 8 de setembre de 2022.

| que mitjangant Decret d"Alcaldia de data 28 de desembre de 2022, s han aprovat les
bases especffiques reguladores dels processos selectius que s’indiquen a continuacio
en la forma que consten a I’Annex 1 d’aquesta resolucio, corresponent a |'Oferta
Publica d’Estabilitzacié de I'Ocupacié Temporal de 2022, i s’han convocat els
corresponents processos d’estabilitzacié per a la cobertura definitiva d’aquestes
places:

- Plaga de coordinador/a de neteja dels edificis municipals, régim laboral, escala
d’administracio especial, subescala de serveis especials, classe personal
d’oficis, grup C2, mitjangant sistema selectiu de concurs-oposicio. Expedient
numero X2022002284.

- Plaga d’auxiliar administratiu area de serveis centrals, régim funcionarial,
escala d’administracié general, subescala auxiliar, grup C2, mitjan¢ant sistema
selectiu excepcional de concurs de merits. Expedient numero X2022002285.

- Plaga d’administratiu/va coordinador/a de I'emissora municipal, régim laboral,
escala d’administracio especial, subescala de serveis espacials, classe placa
de comesa especial, grup C1, mitjancant sistema selectiu excepcional de
concurs de mérits. Expedient nimero X2022002286.

ANNEX 1

1.- Expedient nimero X2022002284:

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES ESTABILITZACIO EXTRAORDINARI PER A
LA COBERTURA COM A PERSONAL LABORAL FIX D'UNA PLACA DE
COORDINADOR/A DE NETEJA DELS EDIFICIS DE L’AJUNTAMENT DE SANT
JOAN DE LES ABADESSES MITJANANT CONCURS-OPOSICIO | TORN LLIURE

1.- OBJECTE DE LACONVOCATORIA

L’objecte de la present convocatoria é€s la seleccié d'una plaga de personal laboral fix
de coordinador/a de neteja dels edificis de I'Ajuntament de Sant Joan de les
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Abadesses, mitjangant concurs de meérits i torn lliure, inclosa a loferta publica
d’ocupacié extraordinaria d’estabilitzacio de 2022.

Aquest procés d’estabilitzacié també es regeix per les Bases generals reguladores
dels processos selectius per a la cobertura definitiva de places vacants de personal
funcionari i laboral de I’Ajuntament de Sant Joan de les Abadesses corresponents a
I’Oferta Publica d’Estabilitzaciéo de 2022, publicades en el BOP numero 173, de 9 de
setembre de 2022 i en el DOGC numero 8.748, de 8 de setembre de 2022.

Les presents bases defineixen les funcions propies del lloc de treball, les proves i
altres aspectes procedimentals de la seleccié.

Les caracteristiques de la plaga son les seglents:

Denominacio del lloc de treball: Coordinador/a de neteja dels edificis municipals
Vinculacié: Personal laboral fix

Jornada: 37,5 hores setmanals

Grup de classificacio professional: AP/ST ( antic grup E)

Escala d’administracié especial, Subescala de serveis especials i Classe personal
d oficis — Coordinador/a operari/a neteja edifcis

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs oposicié. Torn lliure

Periode de practiques: Si

La placa té assignades les retribucions basiques i complementaries segons el grup de
classificacio i la Relacié de Llocs de treball (RLT) de I’Ajuntament de Sant Joan de les
Abadesses i que son les seguents:

. Sou base: Grup classificaciéo AP/ST

. Complement de desti nivell 13

. Complement especific.: 709,10 euros mensuals (o el corresponent en el
moment de la incorporacio)

2.- FUNCIONS

Les funcions son les propies del lloc de treball de coordinador/a de neteja recollides a
la vigent RLT i que s’indiquen a continuacio:

- Supervisar el material de neteja de tots els edificis municipals.

- Demanar pressupostos a les empreses de venda de productes de neteja i de roba
laboral per subministrar-los als/les Operaris/aries de neteja.

- Coordinar els calendaris laborals dels/les Operaris/aries de neteja.

- Coordinar i organitzar tasques de neteja amb personal d'altres departaments de
I'Ajuntament.

- Netejar les instal-lacions per mantenir en bones condicions d' higiene, desinfeccio i
ambientacié : vestidors, aules, despatxos, serveis i altres dependéncies assignades,
movent petit mobiliari i estris necessaris de la corresponent dependéncia.
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- Manipular, si escau, maquinaria de neteja.

- Reposar paper, tovalloles, sabd i articles afins i comunicar als responsables, les
necessitats de material fungible.

- Desconnectar alarmes i connectar enllumenat.

- Vetllar per que el mobiliari i instal-lacions estigui en bon estat, avisant si s’escau dels
desperfectes de rajoles, baranes, cadires, etc.

- Vetllar per la proteccio de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética
i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides

3.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

A més de les condicions generals exposades a la base general numero 3, les
persones aspirants han de complir els requisits especifics seguents:

- Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de catala (B1) que es
correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comu de referéncia per a
|"aprenentatge, |'ensenyament i I"avaluacié de llengiies del Consell d"Europa o
daquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de
la llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements
de llengua catalana del nivell B1, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d"apte/a o no apte/a.

- Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de posseir

el Diploma d’espanyol de nivell superior com a llengua estrangera establert pel
Reial Decret 1137/2022, de 20 de juliol o el certificat d"aptitud en espanyol per
a estrangers expedit per les Escoles Oficials d’ldiomes.
Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de
la llengua castellana hauran de superar una prova especifica de coneixements
de llengua castellana del nivell superior, amb caracter obligatori i eliminatori, la
qual es qualificara d"apte/a o no apte/a.

4.- SOL.ICITUDS

La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu ha de ser en model
normalitzat segons I'Annex 2 de les presents bases, s’ha de dirigir a I'Alcalde-

president de I’Ajuntament de Sant Joan de les Abadesses, i en aquesta es fara constar
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que es compleixen tots els requisits exigits a la convocatoria, sempre referits a la data
en qué finalitza el termini per a la presentacié d’'instancies.

La instancia per sollicitar prendre part en aquest procés de seleccié ha d’anar
acompanyada de la documentacié que determina la clausula 4.5 de les bases
generals.

El termini de presentacié de sol.licituds és de vint dies habils a comptar a partir de
I'endema de la publicacié de la convocatoéria al DOGC.

5.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal qualificador estara format pels seglients membres:

Presidenta:

Sra. Raquel Costa Iglesias, secretaria-interventora de I’Ajuntament de Sant Joan de
les Abadesses.

Presidenta suplent:

Sra. Anna Batlle Cuadrado, funcionaria de |'Ajuntament de Sant Joan de les
Abadesses.

Vocal titular: Montserrat Pifia Reche, personal laboral fix de 'Ajuntament de Sant Joan
de les Abadesses.

Vocal suplent: Dolors Vergés Carrera, personal laboral fix de |I’Ajuntament de Sant
Joan de les Abadesses

Vocal titular: Eduard Morales Villa, personal laboral fix de 'Ajuntament de Sant Joan
de les Abadesses.

Vocal suplent: Josep MP Farrés Cafiada, personal laboral fix de I’Ajuntament de Sant
Joan de les Abadesses

Vocal titular: Escola d’Administracié Publica de Catalunya
Vocal suplent: Escola d’Administracio Publica de Catalunya

Secretaria: Anna Fernandez Olivares, funcionaria de I’Ajuntament de Sant Joan de les
Abadesses.

Secretaria suplent: Gloria Mas Surifiach, funcionaria de |I’Ajuntament de Sant Joan de
les Abadesses.

6.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccié és el concurs-oposicié mitjangant torn lliure i es regira pel
que estableix base general numero 7 a 9.

La puntuacio maxima a assolir €s de 100 punts, dels quals 60 punts corresponent a la
fase d’oposicié i 40 punts a la fase de concurs.

FASE D'OPOSICIO:

Primera prova: Coneixements de llenglies oficials
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De caracter obligatori i eliminatori. La no superacié de la prova comporta I exclusioé
delprocés de seleccid.

Coneixements de llengua catalana:

Consistira en la realitzacio d’una prova del nivell elemental de catala B1, de conformitat
amb el que estableixen el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié
de coneixements de catala i el Decret 161/2021, d"11 de juny, sobre 'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisioé de llocs de treball a les administracions publiques de Catalunya.

Quedaran exempts d’aquesta prova les persones que presentin un certificat de
coneixement del catala del nivell corresponent a la plaga convocada expedit per la
Direccio General de Politica Linguistica (DGPL) o algun dels altres titols, diplomes i
certificats considerats equivalents en la Llista de titulacions equivalents als certificats
de coneixements de catala de la DGPL, elaborada a partir de I"'Ordre VCP/491/2009,
de 12 de novembre, modificada per |'Ordre VCP/233/2010, de 12 d"abril.

La prova sera qualificada com a apte/a o no apte/a i tindra caracter eliminatori.

Coneixements de la llengua castellana:

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els
coneixements de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com |'escrita. Per aixo,
aportaran Diploma d’espanyol de nivell intermedi com a llengua estrangera establert
pel Reial Decret 1137/2002, de 20 de juliol, o el certificat d"aptitud en espanyol per a
estrangers expedit per les Escoles Oficials d’ldiomes. En altre cas, les persones
aspirants hauran de realitzar una prova de coneixements proposada per |I'0rgan de
seleccio.

La prova sera qualificada com a apte/a o no apte/a i tindra caracter eliminatori.

Segona prova: Prova teorica tipus test

De caracter obligatori. Consistira en respondre per escrit un questionari de 20
preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives de les quals només una sera
la correcta. Totes les preguntes correspondran al contingut del temari que s adjunta
com Annex 1.

L exercici es qualificara e 0 a 20 punts.

La formula que s aplicara per a la correccié del present exercici sera la seguent:
- Puntuacio: suma de les respostes correctes
- Respostes correctes: 1 punt cadascuna

- Respostes incorrectes: 0 punts cadascuna
- Respostes en blanc: 0 punts cadascuna
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Les preguntes que hi hagi dos 0 més respostes encerclades es consideraran nul.les i
es comptaran igual que les respostes incorrectes.

El temps per a desenvolupar aquest exercici sera de 45 minuts.
Per superar-lo sera necessari obtenir una puntuacié minima de 10 punts.

Tercera prova: Prova practica

De caracter obligatori. Consisteix a desenvolupar per escrit, un o diversos exercicis
practics sobre questions relacionades amb els funcions a desenvolupar i el contingut
del temari de I’Annex 1.

L exercici es qualificara de 0 a 40 punts.

Per superar la fase d’oposicié cal obtenir una puntuacié agregada de 30 punts dels
exercicis teoric i practic. Cap d’aquests exercicis és eliminatori per si mateix.

FASE CONCURS:

La fase de concurs sera aplicable a les persones aspirants que superin la fase
d’oposicio.

Consistira en 'examen i la valoracié dels merits al.legats i acreditats documentalment
pels aspirants, fins a un maxim de 40 punts, i s’efectuara assignant a cadascun d’ells
els punts que els hi corresponguin de conformitat amb els criteris que s‘indiquen a
continuacio:

A) Merits professionals: Maxim 30 punts

- Per cada mes de serveis prestats a I'Ajuntament de Sant Joan de les Abadesses
com a operari/a de neteja dels edificis municipals: 0,5 punts per mes de serveis
prestats.

- Per cada mes de serveis prestats a ladministracio publica com a operari/a de
neteja d'edificis municipals: 0,3 punts per mes de serveis prestats.

- Per cada mes de serveis prestats a I'empresa privada com a operari/a de neteja
d’edificis 0,2 punts per mes de serveis prestats.

Es procedeix a puntuar en menor percentatge la prestacié de serveis a una administracié
publica diferent de 'Ajuntament de Sant Joan de les Abadesses ja que es considera
adient per a '0ptima cobertura del lloc de treball, que el candidat/a tingui experiéncia en
el funcionament i l'organitzacié particular de I'Ajuntament de Sant Joan de les
Abadesses.

L’experiéncia professional en el sector public s’haura d’acreditar mitjangant un certificat
de serveis prestats emeés per 'administracié publica on s’hagin prestat els serveis.
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Per acreditar correctament I'experiéncia professional en el sector privat caldra que de
ladocumentacio presentada es desprenguiles dades segients: data d’alta i de baixa o bé,
acreditacié que encara es treballa, tipus de tasques realitzades i categoria professional,
als efectes exclusius que el Tribunal seleccionador pugui valorar correctament els
periodes de temps de treball al.legats pels aspirants i la correspondéncia amb
'experiéncia laboral de la plaga convocada.

Es tindra en compte preferentment l'informe de vida laboral emeés per la Seguretat Social
contrast amb els fulls de salari o contracte de treball per tal de comprovar que el temps
treballat es correspon amb I'experiéncia professional que es valora en aquesta
convocatoria, o l'acreditaciéo de I'lmpost d’Activitats Econdmiques on es desprengui
I'activitat econdmica que ha desenvolupat en el cas de treball autonom i en aquest ultim
suposit, l'acreditacié del tipus de tasques que s’han realitzat.

B) Titulacions académiques: Maxim 4 punts

o Per estar en possessio del titol de graduat en Educacié
Secundaria Obligatoria (ESO) o titol de técnic per haver cursat un cicle
formatiu de grau mitja (CFGM) o equivalents.

Per a I'equivaléncia de titulacions s’ observara el contingut de la Llei Organica 2/2006,
de 3 de maig, d’educacid, el Reial Decret 986/1991 i I'Ordre EDU/1603/2009, aixi com
les seves posteriors modificacions.

C) Cursos de formacio i perfeccionament: Maxim 3 punts
Unicament es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament directament

relacionats amb les funcions de la plagca a proveir i superats amb certificat
d aprofitament dels darrers 10 anys, amb el seglent barem:

o Finsa5hores 0’10 punts
o A partir de 5 hores ifins a 10 hores 0’20 punts
o A partir de 10 hores i fins a 20 hores 0’30 punts
o A partir de 20 hores i fins a 50 hores 0,40 punts
o Apartir de 50 hores i fins a 100 hores 0.50 punts
o Apartir de 100 hores 1 punt

Els aspirants han d’acreditar documentacio la formacié mitjangant titols oficials o
homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos i la durada en hores dels
cursos realitzats. En cas contrari, no seran tinguts en compte.

En aquest apartat no es valoraran formacions en ofimatica.

En el cas d’acreditacions en qué la durada estigui expressada en credits, s’aplicara
'equivaléncia d’1 ECTS = 25 hores.

No seran objecte de valoracid les activitats formatives respecte de les quals no
s'acrediti el nombre d'hores.

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana: Maxim 2 punts
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Es valoraran els certificats superiors al nivell elemental de catala (B1) de la Direccio
General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents,
segons:

« Nivell B2: 1 punts
« Nivell C1: 2 punts

E) Competéncies en tecnologies i comunicacio (ACTIC): Maxim 1 punt

Es valorara estar en possessio del certificat basic, mitja o avangat d’acreditacié de
competéncies en matéria de societat de la informacié de la Generalitat de Catalunya,
fins a un maxim de 2 punts, segons la distribucié seglent, valorant-se unicament el
certificat de nivell superior:

o Certificat nivell basic: 0,5 punts
o Certificat nivell mitja o avangat: 1 punt

7.- QUALIFICACIO DEFINITIVA

El resultat del procés selectiu s “obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes a la
fase d’oposicid, sempre que sigui superada, i a la fase de concurs de conformitat amb
el que estableix la base general numero 10.

8.- LLISTA DE PERSONES APROVADES | PROPOSTADE CONTRACTACIO

Acabat el procés selectiu el Tribunal fara publics els resultats de conformitat amb el
que estableix la base general numero 11.

9.- TAXA PER LA INSCRIPCIO ALES CONVOCATORIES DE PERSONAL

La taxa d’inscripcié queda regulada a |I'Ordenanga fiscal numero 7 de |I’Ajuntament de
Sant Joan de les Abadesses.

Per poder sol.licitar la inscripcié a aquesta convocatoria caldra pagar la quantia fixada
en I'esmentada ordenanca fiscal i que ascendeix a la quantitat de 15,00 euros.

El procediment d’ingrés sera | autoliquidacio.

El pagament de la taxa es podra fer mitjangant ingrés en caixa o bé, mitjangant
transferéncia bancaria al nimero de compte corrent que s’indica a continuacio, fent
constar el nom i cognoms de |'aspirant i el concepte (Estabilitzaci6 Coordinador/a
neteja edificis) : ES61 2100 0026 8402 0001 4659.

Les exclusions de la convocatoria imputables a les persones interessades no
generaran
dret a la devoluci6 de la taxa.

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditaci6 documental a
efectes
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de I'exempcié o la bonificacié de la taxa, comportaran I'exclusié de la persona aspirant
del procés selectiu.

10.- INCIDENCIES | PUBLICITAT

Pel que respecta a la tramitacio del procés de seleccio, el Tribunal qualificador queda
facultat per resoldre els dubtes que es presentin en la interpretacié d’ aquestes bases i
prendre els acords necessaris per al bon funcionament d’aquesta convocatoria.

Tots els actes i acords d’ aquesta convocatoria que s hagin de sotmetre a informacio
publica seran publicats a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Joan de les
Abadesses (www.santjoandelesabadesses.cat) dins [apartat ubicat a la Seu
electronica titulat PROCESSOS SELECTIUS D'ESTABILITZACIO DE PLACES, sense
perjudici d"altres publicacions quan siguin preceptives.

En tot alld no previst en aquestes bases especifiques sera d’ aplicacié el que
estableixen les Bases generals reguladores dels processos selectius per a la cobertura
definitiva de les places vacant de personal funcionari i laboral de I’Ajuntament de Sant
Joan de les Abadesses corresponent a I'Oferta Publica d"Ocupacio de 2022.

Sant Joan de les Abadesses, a la data de la signatura electronica.
ANNEX 1
TEMARI
Tema 1. El municipi: organitzaciéo municipal i els serveis minims obligatoris.

Tema 2. El municipi: elements del municipi. ElI terme municipal, la poblaci6 i
I’'empadronament.

Tema 3. Els equipaments municipals de I’Ajuntament de Sant Joan de les Abadesses.

Tema 4. Neteja d’equipaments publics: técniques de neteja, utillatge i instruments,
eines i maquines d’us comu en les tasques de neteja.

Tema 5. Condicions minimes de seguretat i salut en el lloc de treball. Mesures
preventives a adoptar pel personal de neteja.

Tema 6. La gestio dels residus municipals a Sant Joan de les Abadesses.

ANNEX 2 ,
MODEL DE SOL.LICITUD | DECLARACIO RESPONSABLE

Caracteristiques de la placa:

Denominacio de la plaga: Coordinador/a de neteja dels edificis de 'Ajuntament de Sant
Joan de les Abadesses
Sistema seleccio: Concurs-oposicié
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Concurs de meérits

Vinculacio:

Personal Funcionari
Laboral

Grup __ Subgrup

Escala

Subescala

Classe ( si s’escau)

Nom i cognoms :

DNI ndm :

Domicili :

Poblacié i Codi Postal:

Telefon mobil:

Adreca de correu electronic:

DECLARO RESPONSABLEMENT i sota la meva responsabilitat:

Que estic assabentat de la publicacié de les bases generals i especifiques del
proceés selectiu per a la provisio d’'una placa de

de I'’Ajuntament de Sant Joan de les Abadesses, de la plantilla de personal
(funcionari / laboral) , de l'escala (administraci6 general /
administracié especial) , Subescala i grup

, a proveir mitjangant (concurs-oposicié / concurs de meérits),
modalitat (accés lliure / plaga reservada a persones amb grau de discapacitat).

Que accepto integrament el contingut de les bases de referéncia i que reuneixo
els requisits generals i especifics previstos en aquests bases.

Que autoritzo a I'Ajuntament de Sant Joan de les Abadesses a utilitzar les
meves dades personals durant tot el procés de seleccié i a que les dades
personals relatives al meu nom i cognoms siguin utilitzades en els diferents
documents del present procediment administratiu.

Que no he estat condemnat/ada en cap delicte o en el cas d’haver-ho estat,
tenir extingida la responsabilitat penal o cancel.lats els antecedents penals o
haver demanat, si s ‘escau, la seva cancel.lacio.
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- No estat inhabilitat/da per a |'exercici de les funcions publiques, ni estar
separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracio
publica.

- No estar comprés en cap de les causes d ‘incompatibilitat del personal al servei
de les Administracions publiques, previstes en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

Aixi mateix, aporto la documentacié acreditativa de I'experiéncia professional i
formacido per tal que pugui ser valorada en la fase de concurs, i aquella altra
documentacio relacionada amb les bases d"aquest concurs.

Demano que sigui admeés/a com aspirant en el procés selectiu esmentat.

Sant Joan de les Abadesses, de de 20 .

El/La sol-licitant
(signatura)

2.- Expedient nimero X2022002285:

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES ESTABILITZACIO EXTRAORDINARI PER A
LA COBERTURA COM A PERSONAL FUNCIONARI D'UNA PLACA D’ AUXILIAR
ADMINISTRATIU/VA DE L’AJUNTAMENT DE SANT JOAN DE LES ABADESSES
MITJANGANT CONCURS DE MERITS | TORN LLIURE

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de la present convocatoria és la seleccié d’una plaga de personal funcionari
d’ auxiliar administratiu/va de I’Ajuntament de Sant Joan de les Abadesses, mitjangant
concurs de merits i torn lliure inclosa a l'oferta publica d’ocupacié extraordinaria
d’estabilitzacio de 2022.

Aquest procés d’estabilitzacid també es regeix per les Bases generals reguladores
dels processos selectius per a la cobertura definitiva de places vacants de personal
funcionari i laboral de I’Ajuntament de Sant Joan de les Abadesses corresponents a
I"Oferta Publica d’Estabilitzacié de 2022, publicades en el BOP numero 173, de 9 de
setembre de 2022 i en el DOGC numero 8.748, de 8 de setembre de 2022.

Les presents bases defineixen les funcions propies del lloc de treball, les proves i
altres aspectes procedimentals de la seleccio.

Les caracteristiques de la plaga sén les seguents:

Denominacio del lloc de treball: Auxiliar administratiu area de serveis centrals
Vinculacio: Personal funcionari
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Jornada: 37,5 hores setmanals

Grup de classificacio professional: C2

Escala d"administracié general, Subescala auxiliar

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs de meérits. Torn lliure

Periode de practiques: Si

La placa té assignades les retribucions basiques i complementaries segons el grup de
classificacio i la Relacié de Llocs de treball (RLT) de I’Ajuntament de Sant Joan de les
Abadesses i que son les seglents:

. Sou base: Grup classificacié C2

. Complement de desti nivell 13

. Complement especific: 512,81 euros mensuals (o el corresponent en el
moment de la incorporacio)

2.- FUNCIONS

Les funcions son les propies del lloc de treball d” auxiliar administratiu/va recollides a la
vigent RLT i que s’indiquen a continuacio:

- Col-laborar en la tramitacio i seguiment dels expedients i/o programes que es porten
des de la seva unitat d’adscripcio (area de comptabilitat), aixi com dels contactes amb
tercers que aquests requereixin.

- Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per a
l'execucié dels tramits o expedients econdmics i/o administratius de la unitat
d’adscripcio ( area comptable).

- Transcriure documents, requeriments i notificacions mitjangant els corresponents
suports informatics i models a la unitat d’adscripcio (area comptable).

- Realitzar calculs simples, registres estadistics, bases de dades i utilitzar qualsevol
altra aplicacié informatica adequada, per tal de donar resposta a les necessitats de la
unitat d’adscripcio (area comptable).

- Donar suport operatiu als técnics adscrits a la seva unitat organitzativa, assumint les
tasques basiques de caire administratiu i procedimental.

- Gestionar, mantenir i actualitzar el Padré d'habitants municipal.

- Suport d'actualitzacio i manteniment del Portal de Transparéncia en I'ambit econdmic.
- Gestionar el cobrament de les quotes mensuals de la Llar d'infants municipal.

- Registrar, classificar i arxivar documentacio.

- Mantenir actualitzat l'arxiu i les bases de dades informatiques de la unitat d’adscripcio
(area comptable).
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- Atendre el public personal, telematica i telefonicament en tot alld que sigui de la seva
competéncia.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’'acord a criteris
d’ética i transparéencia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

A més de les condicions generals exposades a la base general numero 3, les
persones aspirants han de complir els requisits especifics seguents:

- Estar en possessio del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria,
Cicle Formatiu de Grau Mig o titulacioé equivalent.

- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1) que
es correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
|"aprenentatge, |'ensenyament i |"avaluacié de llengues del Consell d"Europa o
d aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de
la llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements
de llengua catalana del nivell C1, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d"apte/a o no apte/a.

- Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de posseir

el Diploma d’espanyol de nivell superior com a llengua estrangera establert pel
Reial Decret 1137/2022, de 20 de juliol o el certificat d"aptitud en espanyol per
a estrangers expedit per les Escoles Oficials d’ldiomes.
Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de
la llengua castellana hauran de superar una prova especifica de coneixements
de llengua castellana del nivell superior, amb caracter obligatori i eliminatori, la
qual es qualificara d"apte/a o no apte/a.

4.- SOL.ICITUDS

La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu ha de ser en model
normalitzat segons I'Annex 1 de les presents bases, s’ha de dirigir a I'Alcalde-
president de I’Ajuntament de Sant Joan de les Abadesses, i en aquesta es fara constar
que es compleixen tots els requisits exigits a la convocatoria, sempre referits a la data
en qué finalitza el termini per a la presentacié d’instancies.
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La instancia per sollicitar prendre part en aquest procés de seleccié ha d'anar
acompanyada de la documentacid que determina la clausula 4.5 de les bases
generals.

El termini de presentacié de sol.licituds és de vint dies habils a comptar a partir de
I’'endema de la publicacio de la convocatoria al DOGC.

5.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador estara format pels seglients membres:

Presidenta:

Sra. Raquel Costa Iglesias, secretaria-interventora de I’Ajuntament de Sant Joan de
les Abadesses.

Presidenta suplent:

Sra. Anna Batlle Cuadrado, funcionaria de I'Ajuntament de Sant Joan de les
Abadesses.

Vocal titular: Gloria Mas Surifiach, funcionaria de I'Ajuntament de Sant Joan de les
Abadesses.

Vocal suplent: Dolors Vergés Carrera, personal laboral fix de I'’Ajuntament de Sant
Joan de les Abadesses

Vocal titular: Anna Fernandez Olivares, funcionaria de 'Ajuntament de Sant Joan de
les Abadesses.

Vocal suplent: Montserrat Pifia Reche, personal laboral fix de |'’Ajuntament de Sant
Joan de les Abadesses

Vocal titular: Escola d’Administracié Publica de Catalunya
Vocal suplent: Escola d’Administracié Publica de Catalunya

Secretaria: Elena Bafio Fraxanet, funcionaria de |I'’Ajuntament de Sant Joan de les
Abadesses.

Secretaria suplent: Leila Fernandez Coll, personal laboral fix de I’Ajuntament de Sant
Joan de les Abadesses.

6.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccio és el concurs de mérits mitjangant torn lliure i es regira pel
que estableix la base general numero 7 a 9. .

Es valoraran els mérits al.legats per les persones aspirants en base a la documentacio
presentada i reflectida al Curriculum Vitae que acompanyara la sol.licitud, d’acord
amb els barems que s’indiquen a continuacid. No es valoraran els mérits al.legats que
no s acreditin degudament.

Aixi mateix i d'acord amb la base general numero 3 i la base numero 3 d’aquestes
bases, caldra realitzar un exercici de coneixement de catala i, si s'escau, de castella.
La qualificacié d’aquests exercicis sera dapte/a o no apte/a. Les persones aspirants
que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés de seleccié. Estaran
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exempts de realitzar aquestes proves les persones aspirants que hagin acreditat estar
en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a |'aprenentatge, I'ensenyament i I"avaluacié de llengtes del Consell
d’Europa o d'aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com
a equivalents i, si s’escau, del Diploma d’espanyol de nivell superior com a llengua
estrangera establert pel Reial Decret 1137/2022, de 20 de juliol o el certificat d aptitud
en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles Oficials d’ldiomes.

Barems per a la valoracio de merits (Maxim 50 punts):

A) Meérits professionals: Maxim 30 punts

- Per cada mes de serveis prestats a I’Ajuntament de Sant Joan de les
Abadesses com a auxiliar administratiu realitzant funcions propies de la placa a
proveir: 0,5 punts per mes de serveis prestats.

- Per cada mes de serveis prestats a |'administracié publica com a auxiliar
administratiu realitzant funcions propies de la plaga a proveir: 0,3 punts per
mes de serveis prestats.

- Per cada mes de serveis prestats a |I'empresa privada com a auxiliar
administratiu realitzant funcions propies de la plaga a proveir: 0,2 punts per
mes de serveis prestats.

Es procedeix a puntuar en menor percentatge la prestacid de serveis a una
administracio publica diferent de 'Ajuntament de Sant Joan de les Abadesses ja que
es considera adient per a I'dOptima cobertura del lloc de treball, que el candidat/a tingui
experiencia en el funcionament i I'organitzacio particular de '’Ajuntament de Sant Joan
de les Abadesses, especialment pel que fa a la seva area comptable.

L’experiéncia professional en el sector public s’haura d’acreditar mitjangant un
certificat de serveis prestats emés per |I"'administracié publica on s’hagin prestat els
serveis i en el que es detallin les funcions que s hi porten a terme.

Per acreditar correctament |'experiéncia professional en el sector privat caldra que de la
documentacio presentada es desprengui les dades seguents: data d’alta i de baixa o
bé, acreditacid que encara es treballa, tipus de tasques realitzades i categoria
professional, als efectes exclusius que el Tribunal seleccionador pugui valorar
correctament els periodes de temps de ftreball allegats pels aspirants i la
correspondéncia amb |'experiéncia laboral de la placa convocada.

Es tindra en compte preferentment I'informe de vida laboral emés per la Seguretat
Social contrast amb els fulls de salari o contracte de treball per tal de comprovar que el
temps treballat es correspon amb |’experiéncia professional que es valora en aquesta
convocatoria, o |'acreditacio de I'lmpost d Activitats Econdmiques on es desprengui
I'activitat econdmica que ha desenvolupat en el cas de treball autdnom i en aquest ultim
suposit, I"acreditacio del tipus de tasques que s han realitzat.

B) Cursos de formacié i perfeccionament: Maxim 12 punts
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Unicament es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament directament
relacionats amb les funcions de la plagca a proveir i superats amb certificat
d aprofitament dels darrers 10 anys, amb el seglent barem:

o Finsa5hores 0’25 punts
o A partir de 5 hores ifins a 10 hores 0’50 punts
o A partir de 10 hores i fins a 20 hores 0’75 punts
o A partir de 20 hores i fins a 50 hores 1 punt

o Anpartir de 50 hores i fins a 100 hores 1,5 punts
o Anpartir de 100 hores 1,75 punts

Els aspirants han d’acreditar documentacio la formacié mitjangant titols oficials o
homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos i la durada en hores dels
cursos realitzats. En cas contrari, no seran tinguts en compte.

En aquest apartat no es valoraran formacions en ofimatica.

En el cas d’acreditacions en qué la durada estigui expressada en credits, s’aplicara
'equivaléncia d’1 ECTS = 25 hores.

No seran objecte de valoracidé les activitats formatives respecte de les quals no
s'acrediti el nombre d'hores.

C) Titulacions académiques: Maxim 2 punts

Per titulacions académiques (excepte la que s'exigeix per a la participacio al procés
selectiu) superiors a l'exigida i relacionades directament amb les funcions propies de la
plagca convocada i necessaries per desenvolupar el lloc de treball objecte de la
convocatoria.

Per a l'equivaléncia de titulacions s’observara el contingut de la Llei Organica 2/2006,
de 3 de maig, d’educacio, el Reial Decret 986/1991 i 'Ordre EDU/1603/2009, aixi com
les seves posteriors modificacions.

D) Catala: Maxim 2 punts

Per acreditar estar en possessio d'un certificat de coneixement de la llengua catalana
superior al nivell exigit a la respectiva convocatoria: 2 punts.

E) Competéncies en tecnologies i comunicacié (ACTIC): Maxim 2 punts

Es valorara estar en possessio del certificat basic, mitja o avangat d’acreditacié de
competéncies en matéria de societat de la informaci6 de la Generalitat de Catalunya,
fins a un maxim de 2 punts, segons la distribucié seguent, valorant-se unicament el
certificat de nivell superior:

« Certificat nivell basic: 0,75 punts
o Certificat nivell mitja: 1 punt
o Certificat nivell avangat: 2 punts

Ajuntament de la Baronal Vila de Sant Joan de les Abadesses | Plaga Major, 3 — Tel. 972 720 100 | NIF: P1717700G
ajuntament@santjoandelesabadesses.cat| http://www.santjoandelesabadesses.cat

% Diputaci6 de Girona

o
¢

4

g. 16-28 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 4 - Num. edicte 12052 - Data 05-01-2023 - CVE BOP-2023_0_4_12052 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



AJUNTAMENT DE
LA BARONAL VILA
DE SANT JOAN DE
LES ABADESSES

F) Idiomes: Maxim 2 punts

Es valoraran els coneixement en idiomes estrangers de nivell basic A2 del MECR o
equivalent, arao de 1 punt per idioma acreditat, amb un maxim de 2 punts.

7.- QUALIFICACIO DEFINITIVA

El resultat de procés selectiu s obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes pels
mérits degudament acreditats, de conformitat amb la base general numero 10.

8.- LLISTA DE PERSONES APROVADES | PROPOSTADE CONTRACTACIO

Acabat el procés selectiu el Tribunal fara publics els resultats de conformitat amb el
que estableix la base general numero 11.

9.- TAXA PER LA INSCRIPCIO ALES CONVOCATORIES DE PERSONAL

La taxa d’inscripcié queda regulada a I'Ordenancga fiscal numero 7 de |I’Ajuntament de
Sant Joan de les Abadesses.

Per poder sol.licitar la inscripcié a aquesta convocatoria caldra pagar la quantia fixada
en I’'esmentada ordenancga fiscal i que ascendeix a la quantitat de 15,00 euros.

El procediment d’ingrés sera | autoliquidacio.

El pagament de la taxa es podra fer mitjangant ingrés en caixa o bé, mitjangant
transferéncia bancaria al numero de compte corrent que s’indica a continuacio, fent
constar el nom i cognoms de |"aspirant i el concepte (Estabilitzaci6 Coordinador/a
neteja edificis) : ES61 2100 0026 8402 0001 4659.

Les exclusions de la convocatdria imputables a les persones interessades no
generaran
dret a la devolucié de la taxa.

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditaci6 documental a
efectes

de I'exempcio o la bonificacio de la taxa, comportaran I'exclusié de la persona aspirant
del procés selectiu.

10.- INCIDENCIES | PUBLICITAT

Pel que respecta a la tramitacid del procés de seleccid, el Tribunal qualificador queda
facultat per resoldre els dubtes que es presentin en la interpretacié d’ aquestes bases i
prendre els acords necessaris per al bon funcionament d"aquesta convocatoria.

Tots els actes i acords d’ aquesta convocatoria que s hagin de sotmetre a informacio
publica seran publicats a la seu electronica de 'Ajuntament de Sant Joan de les
Abadesses (www.santjoandelesabadesses.cat) dins |‘apartat ubicat a la Seu
electronica titulat PROCESSOS SELECTIUS D'ESTABILITZACIO DE PLACES, sense
perjudici d"altres publicacions quan siguin preceptives.
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En tot alld no previst en aquestes bases especifigues sera d’ aplicacié el que
estableixen les Bases generals reguladores dels processos selectius per a la cobertura
definitiva de les places vacant de personal funcionari i laboral de I’Ajuntament de Sant
Joan de les Abadesses corresponent a I'Oferta Publica d"Ocupacio de 2022.

Sant Joan de les Abadesses, a la data de la signatura electronica.

ANNEX 1 ,
MODEL DE SOL.LICITUD | DECLARACIO RESPONSABLE

Caracteristiques de la placa:

Denominacio de la plaga: Auxiliar administratiu/va de 'Ajuntament de Sant Joan de les
Abadesses

Sistema seleccio: Concurs-oposicio

Concurs de merits

Vinculacio:

Personal Funcionari
Laboral

Grup __ Subgrup

Escala

Subescala

Classe ( si s’escau)

Nom i cognoms :

DNI ndm :

Domicili :

Poblacié i Codi Postal:

Teléfon mobil:

Adreca de correu electronic:

DECLARO RESPONSABLEMENT i sota la meva responsabilitat:

- Que estic assabentat de la publicacié de les bases generals i especifiques del
proceés selectiu per a la provisio d'una placa de

de I'’Ajuntament de Sant Joan de les Abadesses, de la plantilla de personal
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(funcionari / laboral) , de l'escala (administraci6 general /
administracié especial) , Subescala i grup

, a proveir mitjangant (concurs-oposicié / concurs de meérits),
modalitat (accés lliure / plaga reservada a persones amb grau de discapacitat).

- Que accepto integrament el contingut de les bases de referéncia i que reuneixo
els requisits generals i especifics previstos en aquests bases.

- Que autoritzo a I'’Ajuntament de Sant Joan de les Abadesses a utilitzar les
meves dades personals durant tot el procés de seleccié i a que les dades
personals relatives al meu nom i cognoms siguin utilitzades en els diferents
documents del present procediment administratiu.

- Que no he estat condemnat/ada en cap delicte o en el cas d’haver-ho estat,
tenir extingida la responsabilitat penal o cancel.lats els antecedents penals o
haver demanat, si s 'escau, la seva cancel.lacio.

- No estat inhabilitat/da per a |'exercici de les funcions publiques, ni estar
separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracié
publica.

- No estar comprés en cap de les causes d ‘incompatibilitat del personal al servei
de les Administracions publiques, previstes en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

Aixi mateix, aporto la documentacié acreditativa de I'experiéncia professional i
formacié per tal que pugui ser valorada en la fase de concurs, i aquella altra
documentacio relacionada amb les bases d’aquest concurs.

Demano que sigui admeés/a com aspirant en el procés selectiu esmentat.

Sant Joan de les Abadesses, de de 20 .

El/La sol-licitant
(signatura)

3.- Expedient numero X2022002286:

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES ESTABILITZACIO EXTRAORDINARI PER A
LA COBERTURA COM A PERSONAL LABORAL FIX D'UNA PLACA D’
ADMINISTRATIU/VA COORDINADOR/A DE L'EMISSORA DE L’AJUNTAMENT DE
SANT JOAN DE LES ABADESSES MITJANGANT CONCURS DE MERITS | TORN
LLIURE

1.- OBJECTE DE LACONVOCATORIA
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L'objecte de la present convocatoria és la seleccié d'una plaga de personal laboral fix
administratiu/va coordinador/a de I'emissora de I'Ajuntament de Sant Joan de les
Abadesses, mitjangant concurs de mérits i torn lliure inclosa a loferta publica
d’ocupacié extraordinaria d’estabilitzacio de 2022.

Aquest procés d’estabilitzacié també es regeix per les Bases generals reguladores
dels processos selectius per a la cobertura definitiva de places vacants de personal
funcionari i laboral de I’Ajuntament de Sant Joan de les Abadesses corresponents a
I"Oferta Publica d’Estabilitzacié de 2022, publicades en el BOP numero 173, de 9 de
setembre de 2022 i en el DOGC numero 8.748, de 8 de setembre de 2022.

Les presents bases defineixen les funcions propies del lloc de treball, les proves i
altres aspectes procedimentals de la seleccio.

Les caracteristiques de la plaga sén les seguents:

Denominacio del lloc de treball: Administratiu/va coordinador/a emissora municipal
Vinculacié: Personal laboral fix

Jornada: 37,5 hores setmanals

Grup de classificacio professional: C1

Escala d’administracié especial, Subescala de serveis especials i Classe placa de
comesa especial

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs de meérits. Torn lliure

Periode de practiques: Si

La placa té assignades les retribucions basiques i complementaries segons el grup de
classificacio i la Relacié de Llocs de treball (RLT) de I’Ajuntament de Sant Joan de les
Abadesses i que sén les seguents:

. Sou base: Grup classificacié C1

. Complement de desti nivell 16

. Complement especific: 630,61 euros mensuals (o el corresponent en el
moment de la incorporacio)

2.- FUNCIONS

Les funcions soén les propies del lloc de treball d’administratiu/va coordinador/a de
I"'emissora i que s’indiquen a continuacio:

- Dirigir i gestionar 'emissora municipal de radio en totes les seves arees.

- Encarregar-se del suport técnic en sonoritzacié d’esdeveniments organitzats per
lAjuntament.

- Elaborar els espais informatius i la cobertura informativa de [lactualitat
municipal/comarcal i emetre els informatius diari i la cobertura-assisténcia a
esdeveniments i rodes de premsa, edicié técnica i redaccié de guions, emissio
d’'informatius i de croniques.

- Encarregar-se de la programacio de I'emissora municipal de radio.
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- Encarregar-se de tasques comercials: Gesti6 d’encarrecs publicitaris (oferta,
contracte, produccié —text, musica, locucié-, programacio), planificacié de campanyes
puntuals (visita clients, elaboracié producte, programacio, gestié contractes, etc.).

- Encarregar-se de la cerca i formacio de col-laboradors.

- Encarregar-se de la creacio, I'edicié i la programaciéo de campanyes de difusio
d’activitats, normatives o continguts d’interés de I'’Ajuntament.

- Elaborar la convocatoria i 'ordre del dia de les reunions de la Comissio de gestio i
desenvolupament de I'emissora, presentar informes i propostes/projectes, actuar de
secretari de la Comissié i redactar les actes de les reunions.

- Encarregar-se del suport técnic en els actes publics i institucionals organitzats per
'Ajuntament, tant a les seves dependéncies com a altres llocs (muntatge i Us d’equips
de s0), aixi com del suport técnic a les entitats a les quals es cedeixen aquests equips.

- Redactar notes de premsa per a 'Alcaldia i la comunicacié interna de '’Ajuntament.
- Gestionar les xarxes socials de I’ Ajuntament.

- Qualsevol altra tasca de la seva categoria professional que els caps jerarquics li
puguin encomanar.

3.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

A més de les condicions generals exposades a la base general numero 3, les
persones aspirants han de complir els requisits especffics seguents:

- Estar en possessio del titol de Batxillerat, técnic o equivalent.

- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1) que
es correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
|"aprenentatge, |'ensenyament i I"avaluacié de llengues del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de
la llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements
de llengua catalana del nivell C1, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d apte/a o no apte/a.

- Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de posseir
el Diploma d’espanyol de nivell superior com a llengua estrangera establert pel
Reial Decret 1137/2022, de 20 de juliol o el certificat d"aptitud en espanyol per
a estrangers expedit per les Escoles Oficials d’ldiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de
la llengua castellana hauran de superar una prova especffica de coneixements
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de llengua castellana del nivell superior, amb caracter obligatori i eliminatori, la
qual es qualificara d"apte/a o no apte/a.

4.- SOL.ICITUDS

La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu ha de ser en model
normalitzat segons I'Annex 1 de les presents bases, s’ha de dirigir a I'Alcalde-
president de I'’Ajuntament de Sant Joan de les Abadesses, i en aquesta es fara constar
gue es compleixen tots els requisits exigits a la convocatoria, sempre referits a la data
en qué finalitza el termini per a la presentacié d’instancies.

La instancia per sollicitar prendre part en aquest procés de seleccié ha d’anar
acompanyada de la documentacié que determina la clausula 4.5 de les bases
generals.

El termini de presentaciéo de sol.licituds és de vint dies habils a comptar a partir de
I’'endema de la publicacio de la convocatoria al DOGC.

5.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal qualificador estara format pels seguents membres:

Presidenta:

Sra. Raquel Costa Iglesias, secretaria-interventora de I’Ajuntament de Sant Joan de
les Abadesses.

Presidenta suplent:

Sra. Anna Batlle Cuadrado, funcionaria de I'Ajuntament de Sant Joan de les
Abadesses.

Vocal titular: Gloria Mas Surifiach, funcionaria de I'Ajuntament de Sant Joan de les
Abadesses.

Vocal suplent: Dolors Vergés Carrera, personal laboral fix de |I'’Ajuntament de Sant
Joan de les Abadesses

Vocal titular: Anna Fernandez Olivares, funcionaria de 'Ajuntament de Sant Joan de
les Abadesses.

Vocal suplent: Montserrat Pina Reche, personal laboral fix de |I'’Ajuntament de Sant
Joan de les Abadesses

Vocal titular: Escola d’Administracio Publica de Catalunya
Vocal suplent: Escola d’Administracioé Publica de Catalunya

Secretaria: Elena Bafio Fraxanet, funcionaria de I’Ajuntament de Sant Joan de les
Abadesses.

Secretaria suplent: Leila Fernandez Coll, personal laboral fix de I’Ajuntament de Sant
Joan de les Abadesses.

6.- PROCEDIMENT DE SELECCIO
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El procediment de seleccio és el concurs de mérits mitjangant torn lliure i es regira pel
que estableix la base general nimero 7 i 9.

Es valoraran els meérits al.legats per les persones aspirants en base a la documentacié
presentada i reflectida al Curriculum Vitae que acompanyara la sol.licitud, d"acord
amb els barems que s’indiquen a continuacio. No es valoraran els mérits al.legats que
no s acreditin degudament.

Aixi mateix i d’'acord amb la base general numero 3 i la base numero 3 d’aquestes
bases, caldra realitzar un exercici de coneixement de catala i, si s’escau, de castella.
La qualificacié d’aquests exercicis sera dapte/a o no apte/a. Les persones aspirants
que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés de seleccié. Estaran
exempts de realitzar aquestes proves les persones aspirants que hagin acreditat estar
en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a |'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengies del Consell
d’Europa o d"aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com
a equivalents i, si s’escau, del Diploma d’espanyol de nivell superior com a llengua
estrangera establert pel Reial Decret 1137/2022, de 20 de juliol o el certificat d"aptitud
en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles Oficials d’ldiomes.

Barems per a la valoracié de mérits (Maxim 50 punts):

A) Meérits professionals: Maxim 30 punts

- Per cada mes de serveis prestats a I'Ajuntament de Sant Joan de les
Abadesses com a administratiu/va realitzant funcions propies de la placa a
proveir: 0,5 punts per mes de serveis prestats.

- Per cada mes de serveis prestats a I|'administracié publica com a
administratiu/va realitzant funcions propies de la plaga a proveir: 0,3 punts per
mes de serveis prestats.

- Per cada mes de serveis prestats a I'empresa privada com a administratiu/va
realitzant funcions propies de la placa a proveir: 0,2 punts per mes de serveis
prestats.

Es procedeix a puntuar en menor percentatge la prestacid de serveis a una
administracioé publica diferent de '’Ajuntament de Sant Joan de les Abadesses ja que
es considera adient per a I'dOptima cobertura del lloc de treball, que el candidat/a tingui
experiencia en el funcionament i I'organitzacié particular de 'Ajuntament de Sant Joan
de les Abadesses.

L’experiéncia professional en el sector public s’haura d’acreditar mitjangant un
certificat de serveis prestats emés per I"'administracié publica on s’hagin prestat els
serveis i en el que es detallin les funcions que s hi porten a terme.

Per acreditar correctament I'experiéncia professional en el sector privat caldra que de la
documentacié presentada es desprengui les dades seglents: data d'alta i de baixa o
bé, acreditacid que encara es ftreballa, tipus de tasques realitzades i categoria
professional, als efectes exclusius que el Tribunal seleccionador pugui valorar
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correctament els periodes de temps de treball allegats pels aspirants i la
correspondéncia amb |'experiéncia laboral de la plagca convocada.

Es tindra en compte preferentment I'informe de vida laboral emés per la Seguretat
Social contrast amb els fulls de salari o contracte de treball per tal de comprovar que el
temps treballat es correspon amb |'experiéncia professional que es valora en aquesta
convocatoria, o |'acreditacio de I'lmpost d Activitats Econdmiques on es desprengui
I'activitat econdmica que ha desenvolupat en el cas de treball autdnom i en aquest ultim
suposit, I'acreditacio del tipus de tasques que s han realitzat.

B) Cursos de formacié i perfeccionament: Maxim 11 punts

Unicament es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament directament
relacionats amb les funcions de la plaga a proveir i superats amb certificat
d aprofitament dels darrers 10 anys, amb el seglient barem:

o Finsa5hores 0’10 punts
o A partir de 5 hores ifins a 10 hores 0’20 punts
o A partir de 10 hores i fins a 20 hores 0’30 punts
o A partir de 20 hores i fins a 50 hores 0’40 punts
o Apartir de 50 hores i fins a 100 hores 0,50 punts
o Anpartir de 100 hores 1 punt

Els aspirants han d’acreditar documentacioé la formacié mitjangant titols oficials o
homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos i la durada en hores dels
cursos realitzats. En cas contrari, no seran tinguts en compte.

En aquest apartat no es valoraran formacions en ofimatica.

En el cas d’acreditacions en qué la durada estigui expressada en credits, s’aplicara
lequivaléncia d’1 ECTS = 25 hores.

No seran objecte de valoracio les activitats formatives respecte de les quals no
s'acrediti el nombre d'hores.

C) Titulacions académiques: Maxim 3 punts

Per titulacions academiques (excepte la que s'exigeix per a la participacié al procés
selectiu) superiors a I'exigida i relacionades directament amb les funcions propies de la
placa convocada i necessaries per desenvolupar el lloc de treball objecte de la
convocatoria, segons el barem seguent:

e Llicenciatura, Diplomatura o Grau universitari: 0,75 punts
o Postgrau: 1 punt
o Master: 1,25 punts

Per a I'equivaléncia de titulacions s’observara el contingut de la Llei Organica 2/2006,
de 3 de maig, d’educacio, el Reial Decret 986/1991 i 'Ordre EDU/1603/2009, aixi com
les seves posteriors modificacions.

D) Catala: Maxim 2 punts
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Per acreditar estar en possessio d'un certificat de coneixement de la llengua catalana
superior al nivell exigit a la respectiva convocatoria: 2 punts.

E) Competéncies en tecnologies i comunicacié (ACTIC): Maxim 2 punts

Es valorara estar en possessio del certificat basic, mitja o avancat d acreditacié de
competéncies en matéria de societat de la informacio de la Generalitat de Catalunya,
fins @ un maxim de 2 punts, segons la distribucié seglent, valorant-se unicament el
certificat de nivell superior:

o Certificat nivell basic: 0,75 punts
o Certificat nivell mitja: 1 punt
« Certificat nivell avancat: 2 punts

F) Idiomes: Maxim 2 punts

Es valoraran els coneixement en idiomes estrangers de nivell intermedi B1 del MECR
0 equivalent, a rad de 1 punt per idioma acreditat, amb un maxim de 2 punts.

7.- QUALIFICACIO DEFINITIVA

El resultat de procés selectiu s obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes pels
meérits degudament acreditats, de conformitat amb la base general numero 10.

8.- LLISTA DE PERSONES APROVADES | PROPOSTADE CONTRACTACIO

Acabat el procés selectiu el Tribunal fara publics els resultats de conformitat amb el
que estableix la base general numero 11.

9.- TAXA PER LA INSCRIPCIO ALES CONVOCATORIES DE PERSONAL

La taxa d’inscripcié queda regulada a I'Ordenancga fiscal numero 7 de |I’Ajuntament de
Sant Joan de les Abadesses.

Per poder sol.licitar la inscripcié a aquesta convocatoria caldra pagar la quantia fixada
en |'esmentada ordenancga fiscal i que ascendeix a la quantitat de 15,00 euros.

El procediment d’ingrés sera | autoliquidacio.

El pagament de la taxa es podra fer mitjangant ingrés en caixa o bé, mitjangant
transferéncia bancaria al numero de compte corrent que s’indica a continuacio, fent
constar el nom i cognoms de |"aspirant i el concepte (Estabilitzaci6 Coordinador/a
neteja edificis) : ES61 2100 0026 8402 0001 4659.

Les exclusions de la convocatdria imputables a les persones interessades no
generaran
dret a la devolucio de la taxa.
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La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditaci6 documental a
efectes

de I'exempci6 o la bonificacié de la taxa, comportaran I'exclusio de la persona aspirant
del procés selectiu.

10.- INCIDENCIES | PUBLICITAT

Pel que respecta a la tramitacié del procés de seleccid, el Tribunal qualificador queda
facultat per resoldre els dubtes que es presentin en la interpretacié d’ aquestes bases i
prendre els acords necessaris per al bon funcionament d’aquesta convocatoria.

Tots els actes i acords d’ aquesta convocatoria que s hagin de sotmetre a informacio
publica seran publicats a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Joan de les
Abadesses (www.santjoandelesabadesses.cat) dins I'apartat ubicat a la Seu
electronica titulat PROCESSOS SELECTIUS D'ESTABILITZACIO DE PLACES, sense
perjudici d"altres publicacions quan siguin preceptives.

En tot alld no previst en aquestes bases especifiques sera d aplicacié el que
estableixen les Bases generals reguladores dels processos selectius per a la cobertura
definitiva de les places vacant de personal funcionari i laboral de |I’Ajuntament de Sant
Joan de les Abadesses corresponent a I'Oferta Publica d"Ocupacio de 2022.

Sant Joan de les Abadesses, a la data de la signatura electronica.

ANNEX 1 ]
MODEL DE SOL.LICITUD | DECLARACIO RESPONSABLE

Caracteristiques de la placa:

Denominacio de la plaga: Auxiliar administratiu/va de 'Ajuntament de Sant Joan de les
Abadesses

Sistema seleccié: Concurs-oposicio

Concurs de merits

Vinculacio:

Personal Funcionari
Laboral

Grup __ Subgrup

Escala

Subescala

Classe ( si s’escau)
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http://www.santjoandelesabadesses.cat/

AJUNTAMENT DE
LA BARONAL VILA
DE SANT JOAN DE
LES ABADESSES

Nom i cognoms :

DNI ndm :

Domicili :

Poblacié i Codi Postal:

Teléfon mobil:

Adreca de correu electronic:

DECLARO RESPONSABLEMENT i sota la meva responsabilitat:

- Que estic assabentat de la publicacié de les bases generals i especifiques del
proceés selectiu per a la provisio d’'una placa de

de I'’Ajuntament de Sant Joan de les Abadesses, de la plantilla de personal
(funcionari / laboral) , de l'escala (administracid6 general /
administracié especial) , Subescala i grup

, a proveir mitjangant (concurs-oposicid / concurs de merits),
modalitat (accés lliure / plaga reservada a persones amb grau de discapacitat).

- Que accepto integrament el contingut de les bases de referéncia i que reuneixo
els requisits generals i especifics previstos en aquests bases.

- Que autoritzo a I'’Ajuntament de Sant Joan de les Abadesses a utilitzar les
meves dades personals durant tot el procés de seleccio i a que les dades
personals relatives al meu nom i cognoms siguin utilitzades en els diferents
documents del present procediment administratiu.

- Que no he estat condemnat/ada en cap delicte o en el cas d’haver-ho estat,
tenir extingida la responsabilitat penal o cancel.lats els antecedents penals o
haver demanat, si s 'escau, la seva cancel.lacio.

- No estat inhabilitat/da per a |'exercici de les funcions publiques, ni estar
separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracié
publica.

- No estar comprés en cap de les causes d ‘incompatibilitat del personal al servei
de les Administracions publiques, previstes en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

Aixi mateix, aporto la documentacié acreditativa de I'experiéncia professional i
formacié per tal que pugui ser valorada en la fase de concurs, i aquella altra
documentacio relacionada amb les bases d"aquest concurs.

Demano que sigui admeés/a com aspirant en el procés selectiu esmentat.

Sant Joan de les Abadesses, de de 20__.
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AJUNTAMENT DE
LA BARONAL VILA
DE SANT JOAN DE
LES ABADESSES

El/La sol-licitant
(signatura)

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies habils comptadors a partir de
I'endema de l'ultima publicacié de la convocatdria en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya o en Bultlleti Oficial de I'Estat.

Els successius anuncis referents a aquestes convocatories, quan sigui procedent de
conformitat amb les bases, es faran publics en el tauler d’edictes electronica de la
Corporacio i a la web municipal.

Sant Joan de les Abadesses, a la data de la signatura electronica.

Ramon Roqué i Riu
Alcalde-president
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